


Se pueden 
mandar

 preguntas 
después de que 
termine al curso.

Usaremos una 
paleta de colores 
alegre y distinta a 

lo que normalmente 
veremos en 
inversiones.

Será 
Grabada y 

Editada

Si en cualquier 
momento no 

entiendes algún 
término financiero,  

debes 
preguntármelo.

Puntos 
Importantes 

de la 
presentació:



Resumen 
Clases 

anteriores



Flujo Finanzas Personales 

Ahorro
Recibe $

(Ingresos)
Entrega $
(Gastos)

Deuda



La tasa de interés

Ahorro
Se lo voy a arrendar a 
la gente que lo gasta 

antes.

Deuda
Interés



Flujo Finanzas Personales 

Ahorro
Recibe $

(Ingresos)
Entrega $
(Gastos)

Deuda

     +Interés

- Interés



Variables Claves
Tiempo

Ahorro mensual

Interés

Mientras antes partamos mejor.

Debemos elegir la mejor tasa, respecto del 
plazo y perfil de riesgo

Ser constante es clave!



Perfil de Riesgo
Es el máximo riesgo que estoy dispuesto a asumir, dado lo que entiendo 

de inversiones y el retorno que estoy esperando

Pedro
10 kM/H
10 Horas

Juan
100 kM/H
1 Horas

Diego
300 kM/H

13  Minutos

¿Cuánto 
sé?

¿Me 
siento 

seguro?



Finanzas Conductuales 

Las finanzas 
conductuales son una 
“rama” de las finanzas 

cuyo objetivo es incluir 
el comportamiento 

humano en el estudio 
de los flujos de dinero.

No me gusta 
lo que hago

Me embalé 
con la tarjeta 

de crédito

Ahorro pero 
¿no sé para 

qué?



Finanzas Conductuales 

Sobreponderar  eventos 
de baja probabilidad

Tenemos aversión a la 
pérdida

Creemos que nuestras 
predicciones son más 
acertadas que lo que 

realmente son

Nos basamos en la 
primera información que 

recibimos

La forma en que nos 
presentan la información 

influye

Buscamos información 
que confirma nuestras 

creencias y ignoramos lo 
que las contradice

Perder algo duele más 
que la satisfacción de 

ganar lo mismo.

Sobrevaloramos 
patrones en muestras 

pequeñas.



La regla general es:
- Tus gastos 

anuales X25 
- Tus gastos 

mensuales X300

Independencia Financiera
No hay que ser 

heredero para lograr 
ser millonario 

Ser frugal es la 
característica más 

importante.

Ser independiente o 
tener un negocio 

propio ayuda

La Clave está 
en el GASTO no 

en el Ingreso



Modelo de la Casita



Objetivos 
Financieros



1. Definir la etapa de la vida en que 
estamos

2.  Crear objetivos financieros 
sencillos y alcanzables 

3.  Proyectar estos objetivos en el 
largo Plazo

Objetivos:



Etapas de la 
vida 

Financiera



Etapas en la Vida Financiera
Ingresos:

Cúlmine 
Laboral

Desarrollo 
laboral

Inicio etapa 
laboral

Independencia 
Financiera

Carrera con 
espacio de 
crecimiento

Foco en el 
crecimiento 

personal.

Crecimiento 
personal.

Pensar una 
segunda fuente de 

ingresos
Tope carrera 

laboral

Inicio de segunda 
fuente de ingresos

Termino carrera 
convencional

Entretenernos con 
una segunda 

fuente de ingresos



Etapas en la Vida Financiera
Gastos:

Cúlmine 
Laboral

Desarrollo 
laboral

Inicio etapa 
laboral

Independencia 
Financiera

Mantener los 
gastos al 
mínimo

Planificar los 
gastos futuros Foco en la 

eleccióny manejo 
de gastos

Planificar gastos 
futuros

Reducir gastos al 
mínimo

Gastos al 4% de lo 
que tengo 
ahorrado



Etapas en la Vida Financiera
Ahorro e inversiones:

Cúlmine 
Laboral

Desarrollo 
laboral

Inicio etapa 
laboral

Independencia 
Financiera

Ahorrar lo 
máximo posible.

Abrir cuentas de 
inversión.

Crecimiento de 
inversiones

Optimizar 
impuestos, costos 
y rentabilidades

Diversificar

Optimizar 
impuestos

Disminuir riesgo/
Disminuir Deuda

Planificar I.F.

Riesgo Bajo

Implementar I.F

Tomar riesgos / 
Aumentar 

Deuda



Definir donde estamos

Cúlmine LaboralDesarrollo 
laboral

Inicio etapa 
laboral

Independencia 
Financiera

Ingresos

Gastos

Ahorro



Definir dónde estamos

Cúlmine LaboralDesarrollo 
laboral

Inicio etapa 
laboral

Independencia 
Financiera

Ingresos

Gastos

Ahorro
¿Cuánto puedo 

crecer en mi 
carrera actual?

¿Hay algo que 
pueda estudiar 
para crecer?

¿Hay algo que le 
falte al negocio en 
que estoy que 
pueda desarrollar?



Definir dónde estamos

Cúlmine LaboralDesarrollo 
laboral

Inicio etapa 
laboral

Independencia 
Financiera

Ingresos

Gastos

Ahorro ¿Puedo planificar 
mis gastos para 

el futuro?

¿Qué puedo 
hacer para 
reducir mis 
gastos hoy?

De las cosas que 
tengo ¿Con cuales 
podría dejar de 
vivir?



Definir dónde estamos

Cúlmine LaboralDesarrollo 
laboral

Inicio etapa 
laboral

Independencia 
Financiera

Ingresos

Gastos

Ahorro

¿Cuanto me 
cobran por 

invertir?

¿Conozco el 
riesgo /retorno 
de mi cartera? ¿Hay beneficios 

tributarios que no 
estoy usando?



Proyección 
Financiera



Tarea 5 Vamos a ir 
haciendo la 
tarea 5 en 

Clases.



Objetivos de Ingresos

¿Puedo aumentar mi 
ingreso en el puesto en 

que estoy?
Vamos a ir 

proyectando 
nuestro ingreso 

imponible

Nos vamos a hacer 
las siguientes 

preguntas:

¿Puedo aumentar mi 
ingreso con trabajo 

freelance?

¿En qué actividades 
puedo aumentar mi 

ingreso?



Objetivos de Ingresos

Revisaremos 
anualmente para 

ver cómo podemos 
mejorar las 
condiciones

Estas son los 
objetivos que vamos 

a tener para este 
año.

No nos vamos a 
preocupar mucho 

del resto durante el 
año.



Objetivos de Gastos

¿Qué eventos van a 
obligarme a aumentar 

mis gastos?
Debemos revisar 
nuestros gastos 

anuales.

Nos vamos a hacer 
las siguientes 

preguntas:

¿Hay gastos que se 
pueden disminuir?

¿Qué formas tengo de 
reducir mis gastos un 
30%?



Objetivos de Impuestos

¿Qué porcentaje de mis 
ingresos se va en 

impuestos?
Automáticamente la 
planilla les va a dar 
el nivel de impuesto 

bruto a pagar

Nos vamos a hacer 
las siguientes 

preguntas:

¿Si pago más del 10%, 
estoy usando beneficios 

tributarios?

¿ Conoces los beneficios 
tributarios de pensiones e 
inmobiliarios?



Objetivos de Ahorro 

El ahorro nos va a 
quedar  también 

automático, por lo 
que si nos 

enfocamos en 
ingresos gastos e 

impuestos. No 
debiéramos 

preocuparnos 
mucho el ahorro



Objetivos de Activos y 
Rentabilidad

Vamos a agregar 
nuestros ahorros 

actuales. No 
futuros

Nos vamos a hacer 
las siguientes 

preguntas:

¿Qué tasa de arriendo 
o rentabilidad estoy 
obteniendo de mis 

activos?

¿ Puedo optimizar mis 
costos de inversión?



 Objetivos de deuda

Vamos a agregar 
nuestra deuda con 
el plan su plan de 

pago

Nos vamos a hacer 
las siguientes 

preguntas:

¿Qué pasa si la 
pagamos 

anticipadamente?

¿ Cuanto estoy pagando de 
interés?



Visión General de Objetivos



Visión General de Objetivos

Nuestros Objetivos 
serán  las métricas de 

este año.
Una vez que ya 
vimos el plan 

general podemos 
enfocarnos en las 
cosas puntuales 

que debemos 
trabajar para 

lograrlo



Estableciendo 
Objetivos



Objetivos 2025

Ahora vamos a 
definir nuestros 
objetivos de este 

año 2025.



Objetivos 2025

Luego para cada 
uno de estos 

objetivos podemos 
desarrollar un plan 
o varios planes de 

acción que nos 
ayude a lograrlo.



Libro Recomendado
"Hábitos Atómicos" de James Clear

"Atomic Habits" explica cómo los pequeños hábitos, cuando se 
realizan consistentemente, pueden generar grandes resultados a 
largo plazo. Clear introduce el concepto de la regla del 1%, donde 
mejoras mínimas acumuladas llevan a un progreso significativo. 
Explica el ciclo del hábito en cuatro pasos: señal, anhelo, 
respuesta y recompensa. También propone la estrategia de 
apilamiento de hábitos, que consiste en vincular nuevos hábitos a 
otros ya establecidos. Destaca la importancia de hacer los 
hábitos obvios, atractivos, fáciles y satisfactorios para mantener 
la consistencia. Desafía la mentalidad de objetivos y enfatiza la 
identidad como clave: en lugar de solo perseguir resultados, 
debemos convertirnos en la persona que naturalmente hace esas 
acciones. Explica cómo el ambiente moldea el comportamiento y 
cómo eliminar fricciones puede facilitar los hábitos positivos. 
Además, advierte sobre el poder de los hábitos negativos y cómo 
revertirlos. Finalmente, enfatiza la paciencia y la constancia, ya 
que el verdadero cambio ocurre gradualmente.



Libro Recomendado
"Measure What Matters" de John Doerr

"Measure What Matters" presenta el sistema OKR (Objectives and 
Key Results), utilizado por empresas como Google, Intel y Bono (sí, 
el músico) para definir y alcanzar objetivos ambiciosos. Los OKRs 
funcionan estableciendo objetivos claros y ambiciosos (O), 
acompañados de resultados clave medibles (KR) que indican el 
progreso. Doerr explica cómo los OKRs ayudan a mejorar el 
enfoque, la alineación y la responsabilidad dentro de las 
organizaciones. Además, introduce el concepto de CFRs 
(Conversaciones, Feedback y Reconocimiento) para 
complementar los OKRs con liderazgo humano. A través de casos 
de éxito en empresas como Google y YouTube, muestra cómo los 
OKRs permiten innovar y escalar eficientemente. El libro enfatiza 
que los mejores objetivos son desafiantes pero alcanzables, 
promoviendo una cultura de medición y aprendizaje continuo. 
También destaca la importancia de la transparencia, permitiendo 
que todos en una organización vean los OKRs de los demás para 
mantener la alineación. Finalmente, el libro concluye que medir lo 
correcto es la clave para lograr un impacto real y sostenible.



Preguntas de 
la clase


